
Anlage 2 

1. Fortbildungsangebote zur Qualifikation für Führungsaufgaben*  

Seminartitel Zielgruppe organisierende Behörde Anzahl der durchgeführten Seminare 
vom 01.06.2012 bis 31.12.2012

1. Referententagung
Referentinnen und Referenten 
des StMF (4. QE) StMF 1

2. 
Verhandlungen in schwierigen Situationen 
(Grundseminar) 3. und 4. QE StMF 1

3. 

Die Führungskraft in der Klemme - der Umgang mit 
psychisch kranken Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern

Führungskräfte mit Einstieg in der vierten QE

Landesamt für Finanzen

1

4. 

Change Management - Umgang mit Widerständen in 
Veränderungsprozessen

Führungskräfte mit Einstieg in der vierten QE

Landesamt für Finanzen

1

5. 

Organisations- und Personalentwicklung mit 
leistungsfähigen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern in der 
zweiten Hälfte ihres Erwerbsleben

Führungskräfte mit Einstieg in der vierten QE

Landesamt für Finanzen

1

6. Haushaltsrecht des Freistaates Bayern Führungskräfte mit Einstieg in der vierten QE Landesamt für Finanzen 1

7. 
Informationstechnologie-Recht 
für IT-Führungskräfte 

Führungskräfte mit Einstieg in der vierten QE
Landesamt für Finanzen

1

8. Instrumente des Personalmanagements Führungskräfte mit Einstieg in der vierten QE Landesamt für Finanzen 1

9. 
Burnout-Syndrom - rechtzeitig 
erkennen und vorbeugen

Führungskräfte mit Einstieg in der vierten QE
Landesamt für Finanzen

2

10. 

Seminar Verwaltungsmanagement für 
Sachgebietsleiter/-innen mit Einstieg in der 4. 
Qualifikationsebene

Führungskräfte mit Einstieg in der 4. 
Qualifikationsebene nach Ablauf der 
Einweisungszeit Landesamt für Steuern 1

11. 

Grundseminar Personalführung für 
Sachgebietsleiter/innen mit Einstieg in der 4. 
Qualifkationsebene

Führungskräfte mit Einstieg in der 4. 
Qualifikationsebene nach Ablauf der 
Einweisungszeit Landesamt für Steuern 2

12. 
Aufbauseminar  Personalführung für Sachgebiets-/-
leiterinnen

Führungskräfte, die diese Funktion mindestens 
drei Jahre ausüben und das Grundseminar 
Personalfüh-
rung bereits besucht haben (3. und 4. QE) Landesamt für Steuern 1

Übersicht über die bestehenden und von den Behörden durchgeführten Fortbildungsangebote vom 01.06.2012 bis 31.12.2012
 zur Qualifikation für eine Führungsfunktion 

(Ämter mit Einstieg in der vierten Qualifikationsebene und Schulleitungen)

Ressort/Dienststelle: Staatsministerium der Finanzen



13. Zeit- und Stressmanagement für Führungskräfte

Führungskräfte, die noch kein Seminar zu 
diesem Themenbereich besucht haben (3. und 
4. QE) Landesamt für Steuern 1

14. 
Gesprächsführung und Verhandlungstechnik 
für Führungskräfte

Führungskräfte, die das Grundseminar 
Personalführung bereits besucht haben und 
bisher noch nicht an einem  
Gesprächsführungsseminar teilgenommen Landesamt für Steuern 1

15. Führungspraxis

Abteilungsleiter-/innen, Referatsleiter-/innen, 
Sachgebietsleiter-/innen, Projektleiter-/innen, 
Aufgabenbereichsleiter-/innen sowie 
Vertretung im LVG, Amtsleiter-/innen sowie 
Vertretung Vermessungsämter 

Landesamt für Vermessung und 
Geoinformation 1

16. Begleitung von Veränderungsprozessen

Abteilungsleiter-/innen, Referatsleiter-/innen 
sowie Vertretung im LVG, Amtsleiter-/innen 
sowie Vertretung Vermessungsämter Landesamt für Vermessung und Geoinformation 1

17. Informations- und Wissensmanagement

Abteilungsleiter-/innen, Referatsleiter-/innen 
sowie Vertretung im LVG, Amtsleiter-/innen 
sowie Vertretung Vermessungsämter Landesamt für Vermessung und Geoinformation 1

18. Betriebliches Eingliederungsmanagement

Abteilungsleiter-/innen, Referatsleiter-/innen 
sowie Vertretung im LVG, Amtsleiter-/innen 
sowie Vertretung Vermessungsämter, 
Mitarbeiter-/innen der Personalverwaltungen, 
Mitglieder der Personalvertretungen Landesamt für Vermessung und Geoinformation 1

19. 
Chancengleichheit und geschlechtersensible 
Sichtweise

Abteilungsleiter-/innen, Referatsleiter-/innen 
sowie Vertretung im LVG, Amtsleiter-/innen 
sowie Vertretung Vermessungsämter, 
Gleichstellungsbeauftragte Landesamt für Vermessung und Geoinformation 1

20. Umgang mit psychisch kranken Mitarbeitern

Abteilungsleiter-/innen, Referatsleiter-/innen 
sowie Vertretung im LVG, Amtsleiter-/innen 
sowie Vertretung Vermessungsämter Landesamt für Vermessung und Geoinformation 1

* Hinweis: ausschließlich für Ämter mit Einstieg in der vierten QE und Schulleitungen


