Anlage 2

Ubersicht tiber die bestehenden und von den Behorden durchgefiihrten Fortbildungsangebote vom 01.06.2012 bis
31.12.2012

zur Qualifikation far

eine Fuhrungsfunktion

(Amter mit Einstieg in der vierten Qualifikationsebene und Schulleitungen)

Ressort: Staatsministerium fiir Untericht und Kultus

Fortbildungsangebote zur Qualifikation fir Fihrungsaufgaben*

Anzahl der durchgefuhrten Seminare

Seminartitel Zielgruppe organisierende Behorde vom 01.06.2012 bis 31.12.2012

Zielvereinbarungs- und Kritikgesprach Rektoren/innen und Konrrektoren/innen Regierung der Oberpfalz 1
2 Fuhrungskompetenz entwickeln ausgewabhlte Lehrkrafte Regierung der Oberpfalz 1
3 Vorqualifikation Fuhrungskréafte junge Lehrkréafte Regierung der Oberpfalz 1

Regionale Lehrerfortbildung (RLFB) fir |neu ernannte Schulleiter/ Schulleiterinnen  |Regierung der Oberpfalz 1
4. "Neu ernannte Schulleiter"

Externe Evaluation und Schulentwicklung|Schulleiter / Schulleiterinnen Regierung der Oberpfalz 1
5.
6 Kommunikationstraining Schulleiter / Schulleiterinnen, Lehrkrafte Regierung der Oberpfalz 1
7 Kompetenzorientiertes Unterrichten Seminarleitung Regierung der Oberpfalz 1
8 Leitung und Verwaltung in der Schule neu ernannte Schulleiter Regierung der Oberpfalz 3

Wie geht's weiter nach der Externen Informationsveranstaltung fur Schulleiter der|Regierung von Niederbayern 2

Evaluation?- zu evaluierenden Grundschulen bzw.
9. Mittelschulen 2012/13

Ehemals 4. Woche fur neu ernannte funktionsbegleitend fur neu ernannte Regierung von Niederbayern 1

Schulleiter Schulleiter
10.

Umgang mit Heterogenitét in der Schulleiterinnen und Schulleiter Regierung von Niederbayern 1
11. Grundschule

Voraussetzungen und Techniken des zukunftige Flhrungskrafte Regierung von Niederbayern 2
12. Eiihrens - Rolle und Selbstverstandnis

Tagung der niederbayerischen Schulaufsichtsbeamte Regierung von Niederbayern 1
13. Schulaufsichtsbeamten

Wie kommt unser Angebot in die Schule -|Unterstutzergruppen - Teamleiter, Regierung von Niederbayern 1
14. Strategiegesprach Fortbildungsreferenten

Fachberatertagung Unterstutzergruppen - Fachberater, Regierung von Niederbayern 5
15. Teamleiter, Fortbildungsreferenten

Fuhrungskréfte-Vorqualifikation Modul A |Studienrate im Forderschuldienst Regierung von Niederbayern 3
16.

Neurowissenschaftliche Grundlagen des |angehende Fuhrungkréafte / Schulleitung Regierung von Oberbayern 1

17.

Lernens - Macht Hirnforschung Schule?




Schulleitung oder Management:
Arbeitsschutz ist Chefsache-

Schulleitung

Regierung von Oberbayern

18. Sicherheitsfragen fur Schulleiterinnen
(Konflikt-) Moderation von angehende Fuhrungkréafte Regierung von Oberbayern

10. Besprechungen
Wie Fihrungskréafte sich besser angehende Fuhrungskréafte Regierung von Oberbayern

20. abgrenzen kdnnen
Interne Evaluation an Schulen - angehende Fuhrungskréfte Regierung von Oberbayern

21 Fuhrungskrafte-Weiterbildung
Didaktisches Zeichnen Praxisworkshop - [Schulleitung Regierung von Oberbayern

22. Visualisieren fur Fuhrungskréfte
Wertschatzende Kommunikation als Schulleitung Regierung von Oberbayern
Fuhrungsaufgabe und Grundlage fur

23. Schulentwicklungsprozesse
Teamentwicklung in der Schule - angehende Fuhrungskréafte Regierung von Oberbayern

24. Fuhrungskrafte-Vorqualifikation
Mediative Gesprachsfihrung in der angehende Fuhrungkréfte / Schulleitung Regierung von Oberbayern

25. Schule

26 Schulentwicklung effizient umsetzen angehende Fuhrungkréafte Regierung von Oberbayern
Schulleitung als Motivator und Schulleitung Regierung von Oberbayern

27. Personalentwickler
Stimme und Kdrpersprache - im angehende Fuhrungkréfte / Schulleitung Regierung von Oberbayern

28. Schulalltag richtig eingesetzt!

Gut geldste Konflikte starken - Das A & |angehende Fuhrungskréfte Regierung von Oberbayern
O der konstruktiven Kommunikation an

29. Schulen
Kommunikation - Anregungen und Schulleitung Regierung von Oberbayern

30 Erfahrungsaustausch

a1 Sichere Organisation Schulleitung Regierung von Oberbayern
Rolle und Selbstverstéandnis angehende Fuhrungskréfte Regierung von Oberbayern

32.

3 Schwerpunkt Gesundheitsmanagement |Schulleitung Regierung von Oberbayern
Ubungsangebot zum Themenfeld angehende Fuhrungskréfte Regierung von Oberbayern
Kommunikation: konstruktive

34. Konfliktldsung an Schulen
Vorqualifikation/Modul A/Phase 1 - junge Studienrate/innen Forderschule (StR |Regierung von Oberbayern mit der
Kooperation ALP und RLFB FS), die fir eine FUhrungsaufgabe geeignet |Akademie fiir Lehrerfortbildung

sind und Uber eine entsprechende und Personalfiihrung Dillingen (ALP)

35. Beuteilung verfugen
Vorqualifikation/Modul A/Phase 1 - junge StR FS, die fir eine Fuhrungsaufgabe [Regierung von Oberbayern mit ALP
Kooperation ALP und RLFB geeignet sind und uber eine entsprechende

36. Beuteilung verfugen

37.

Praxisorientierte Unterrichtsmethoden
fur eine zeitgemafe Mittelschule

Schulleiter/Schulleiterstellvertreter und
eine Lehrkraft der gleichen Schule

Regierung von Oberfranken




Praxisorientierte Unterrichtsmethoden

Schulleiter/Schulleiterstellvertreter und

Regierung von Oberfranken

38. fur eine zeitgemafle Grundschule eine Lehrkraft der gleichen Schule
Schule leiten, Fortbildung fur neu ernannte Konrektorinnen Regierung von Oberfranken
39. Konrektoren und stellv. Schulleiter und Schulleitungen
Schule verantwortlich mitgestalten Lehrkréafte nach der Probezeit, die Interesse |Regierung von Schwaben
an Fuhrungsaufgaben zeigen und geeignet
erscheinen, langfristig Verantwortung in der
40. Schule zu Gibernehmen.
41. Einfuhrung in die Gesprachsfuhrung Mobiler Sonderpadagigischer Dienst Regierung von Schwaben
Planung und Leitung von Teams Schulvorbereitende Einrichtungen Regierung von Schwaben
42.
Kriterien guten Unterrichts in Theorie und |Lehrplankoordinatoren Regierung von Schwaben
43. Praxis
Unterrichtsqualitat unter dem Arbeitskreis Sonderpédagogische Diagonse-|Regierung von Schwaben
44, besonderen Aspekt der Diagnostik und Werkstattklasse
Bewertungskriterien fur Unterrichtserfolg |Lehrplankoordinatoren Regierung von Schwaben
als Grundlage fur Mitarbeitergesprache
45.
Einfiihrung in die Grundlagen inklusiven |Lehrkréfte an Schulen m. d. Schulprofil Regierung von Schwaben
Unterrichts "Inklusion”
46.
Kennen Lernen von Stellvertretende Schulleitungen und Regierung von Schwaben
47 FUhrungsinstrumenten Lehrkréafte
48 Konflikt- und Krisenmanagement Schulpsychologen Regierung von Schwaben
Externe Evaluation - wissenschaftliche |Lehrkréafte Regierung von Schwaben
49. Grundlage und Instrumente
Rechtliche Grundlagen zur Kooperation |ausgewahlte Lehrkréafte Regierung von Schwaben
mit externen Partnern
50.
Fuhren von Beratungsgesprachen in der |Betreuungslehrkrafte Regierung von Schwaben
neuen Rolle
51.
59 Kollegiales Teamcoaching (KTC) Lehrkréafte Regierung von Schwaben
3 Kompetenzorientiert Lernen und Lehren |Lehrkréfte im AK Autismus Regierung von Schwaben
53.
Professioneller Umgang mit Lehrkréafte im Rahmen von Fit fur V Regierung von Schwaben
Erziehungsschwierigkeiten als
4. Grundlage filr Beratunassaespréche
Implementierung neuer schulischer Lehrkréfte der Sonderpadagigschen Regierung von Schwaben
55. Angebote am Férderzentrum Diagonse - und Werkstattklasse
Forderung der Lehrkréfte in den Forderstufen 1l und 111 Regierung von Schwaben
Selbststeuerungskompetenz
56.
Initiieren und Durchflihren von Projekten |Lehrkréfte der Kooperationsklassen Regierung von Schwaben
57 in Kooperation mit Regelschulen
Kennen Lernen neuer Lehrkréfte an Schulen mit alternativem Regierung von Schwaben
Kooperationsformen zwischen schulischem Angebot
58. Forderschule und Regelschule




Uberblick uiber die schwabische Lehrkréfte in der Berufsschulstufe Regierung von Schwaben 1
Forderschullandschaft - Veranderungen
59. mitaestalten
Qualitdtsmanagement in der Leitungen der schulvorbereitenden Regierung von Schwaben 1
0 schulvorbereitenden Einrichtungen Einrichtungen
Schulentwicklung in Zeiten der Inklusion |Lehrkréfte der Forderstufe 111 Regierung von Schwaben 1
61.
62. Leiten von Steuergruppen Sprecher von Arbeitsgruppen Regierung von Schwaben 1
Kommunikation in Fiihrungspositionen  [Stellvertretende Schulleitungen und Regierung von Schwaben 1
63. Lehrkréfte
Fuhrungskréafte-Vorqualifikation: Lehrkréafte Regierung von Schwaben mit ALP 1
Schulleitung als Herausforderung -
64. QOrientierunaskurs mit Assessment-
Fuhrungskréafte-Vorqualifikation: Lehrkréfte Regierung von Schwaben mit ALP 1
Schulleitung als Herausforderung -
Orientierungskurs mit Assessment-
65. Aufgaben
Schulleiter Modul A/C Forderschulen, Mittelschulen, Grundschulen |Regierung von Unterfranken 1
66.
Schulleiter Modul A Berufsschulen, Forderschulen, Regierung von Unterfranken 1
Mittelschulen, Grundschulen
67.
Schule leiten (Modul A) Schulleiter-Stellvertreterinnen / Regierung von Unterfranken 1
68. Konrektorlnnen
Regionaler Lehrgang fur Schulleiter und |Schulleiterinnen / Konrektorinnen Regierung von Unterfranken 1
69. Konrektoren
Qualifikation padagogischer P&adagogische Mitarbeiter/innen des BayStMUK in Zusammenarbeit mit der 1
Fuahrungskréfte Ministeriums, die in den Schuldienst Akademie fiir Lehrerfortbildung und
zurtickkehren und Fiihrungsfunktionen Personalfiihrung in Dillingen
70. Ubernehmen werden
71. Schulleitung neu ernannte Schulleiter (Modul B) ALP Dillingen 18
72. Schulleitung Fortbildung Schulleiter im Amt (Modul C) ALP Dillingen 18
73. Schule verantwortl. mitgestalten Lehrer Vorqu. Phase 1 (Modul A) ALP Dillingen 34
74. Fuhrungskréafte-Vorqualifikation Lehrer, Stellvertreter, Phase 2 (Modul A) ALP Dillingen 23
Schulrate, Ministerialbeauftragte, ALP Dillingen 7
75. Schulaufsicht Aus- und Fortbildung Seminarvorstande

Hinweis: Die Fuhrungskrafte des Ministeriums nehmen hauptséchlich an den ressortiibergreifenden Fuhrungsfortbildungen teil.

|* Hinweis: ausschlieRlich fir Amter mit Einstieg in der vierten QE und Schulleitungen




