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Fortbildungsangebote zur Qualifikation für Führungsaufgaben* 

Seminartitel Zielgruppe organisierende Behörde Anzahl der durchgeführten Seminare 
vom 01.06.2012 bis 31.12.2012

1. 
Zielvereinbarungs- und Kritikgespräch Rektoren/innen und Konrrektoren/innen Regierung der Oberpfalz 1

2. Führungskompetenz entwickeln ausgewählte Lehrkräfte Regierung der Oberpfalz 1

3. 
Vorqualifikation Führungskräfte junge Lehrkräfte Regierung der Oberpfalz 1

4. 
Regionale Lehrerfortbildung (RLFB) für 
"Neu ernannte Schulleiter"

neu ernannte Schulleiter/ Schulleiterinnen Regierung der Oberpfalz 1

5. 
Externe Evaluation und Schulentwicklung Schulleiter / Schulleiterinnen Regierung der Oberpfalz 1

6. 
Kommunikationstraining Schulleiter / Schulleiterinnen, Lehrkräfte Regierung der Oberpfalz 1

7. Kompetenzorientiertes Unterrichten Seminarleitung Regierung der Oberpfalz 1

8. 
Leitung und Verwaltung in der Schule neu ernannte Schulleiter Regierung der Oberpfalz 3

9. 

Wie geht's weiter nach der Externen 
Evaluation?- 

Informationsveranstaltung für Schulleiter der 
zu evaluierenden Grundschulen bzw. 
Mittelschulen 2012/13

Regierung von Niederbayern 2

10. 

Ehemals 4. Woche für neu ernannte 
Schulleiter

funktionsbegleitend für neu ernannte 
Schulleiter

Regierung von Niederbayern 1

11. 
Umgang mit Heterogenität in der 
Grundschule

Schulleiterinnen und Schulleiter Regierung von Niederbayern 1

12. 
Voraussetzungen und Techniken des 
Führens - Rolle und Selbstverständnis

zukünftige Führungskräfte Regierung von Niederbayern 2

13. 
Tagung der niederbayerischen 
Schulaufsichtsbeamten

Schulaufsichtsbeamte Regierung von Niederbayern 1

14. 
Wie kommt unser Angebot in die Schule - 
Strategiegespräch

Unterstützergruppen - Teamleiter, 
Fortbildungsreferenten

Regierung von Niederbayern 1

15. 
Fachberatertagung Unterstützergruppen - Fachberater, 

Teamleiter, Fortbildungsreferenten
Regierung von Niederbayern 5

16. 
Führungskräfte-Vorqualifikation Modul A Studienräte im Förderschuldienst Regierung von Niederbayern 3

17. 

Neurowissenschaftliche Grundlagen des 
Lernens - Macht Hirnforschung Schule?

angehende Führungkräfte / Schulleitung Regierung von Oberbayern 1

Übersicht über die bestehenden und von den Behörden durchgeführten Fortbildungsangebote vom 01.06.2012 bis 
31.12.2012

 zur Qualifikation für eine Führungsfunktion 
(Ämter mit Einstieg in der vierten Qualifikationsebene und Schulleitungen)

Ressort: Staatsministerium für Untericht und Kultus



18. 

Schulleitung oder Management: 
Arbeitsschutz ist Chefsache- 
Sicherheitsfragen für Schulleiterinnen 

Schulleitung Regierung von Oberbayern 1

19. 
(Konflikt-) Moderation von 
Besprechungen

angehende Führungkräfte Regierung von Oberbayern 1

20. 
Wie Führungskräfte sich besser 
abgrenzen können

angehende Führungskräfte Regierung von Oberbayern 1

21. 

Interne Evaluation an Schulen - 
Führungskräfte-Weiterbildung

angehende Führungskräfte Regierung von Oberbayern 1

22. 
Didaktisches Zeichnen Praxisworkshop - 
Visualisieren für Führungskräfte

Schulleitung Regierung von Oberbayern 1

23. 

Wertschätzende Kommunikation als 
Führungsaufgabe und Grundlage für 
Schulentwicklungsprozesse

Schulleitung Regierung von Oberbayern 1

24. 
Teamentwicklung in der Schule - 
Führungskräfte-Vorqualifikation

angehende Führungskräfte Regierung von Oberbayern 1

25. 
Mediative Gesprächsführung in der 
Schule

angehende Führungkräfte / Schulleitung Regierung von Oberbayern 1

26. 
Schulentwicklung effizient umsetzen angehende Führungkräfte Regierung von Oberbayern 1

27. 
Schulleitung als Motivator und 
Personalentwickler

Schulleitung Regierung von Oberbayern 1

28. 
Stimme und Körpersprache - im 
Schulalltag richtig eingesetzt!

angehende Führungkräfte / Schulleitung Regierung von Oberbayern 1

29. 

Gut gelöste Konflikte stärken - Das A & 
O der konstruktiven Kommunikation an 
Schulen

angehende Führungskräfte Regierung von Oberbayern 1

30. 

Kommunikation - Anregungen und 
Erfahrungsaustausch

Schulleitung Regierung von Oberbayern 1

31. Sichere Organisation Schulleitung Regierung von Oberbayern 1

32. 
Rolle und Selbstverständnis angehende Führungskräfte Regierung von Oberbayern 1

33. 
Schwerpunkt Gesundheitsmanagement Schulleitung Regierung von Oberbayern 1

34. 

Übungsangebot zum Themenfeld 
Kommunikation: konstruktive 
Konfliktlösung an Schulen

angehende Führungskräfte Regierung von Oberbayern 1

35. 

Vorqualifikation/Modul A/Phase 1 - 
Kooperation ALP und RLFB 

junge Studienräte/innen Förderschule (StR 
FS), die für eine Führungsaufgabe geeignet 
sind und über eine entsprechende 
Beuteilung verfügen

Regierung von Oberbayern mit der 
Akademie für Lehrerfortbildung 
und Personalführung Dillingen (ALP)

1

36. 

Vorqualifikation/Modul A/Phase 1 - 
Kooperation ALP und RLFB 

junge StR FS, die für eine Führungsaufgabe 
geeignet sind und über eine entsprechende 
Beuteilung verfügen

Regierung von Oberbayern mit ALP 1

37. 

Praxisorientierte Unterrichtsmethoden 
für eine zeitgemäße Mittelschule

Schulleiter/Schulleiterstellvertreter und 
eine Lehrkraft der gleichen Schule

Regierung von Oberfranken 1



38. 
Praxisorientierte Unterrichtsmethoden 
für eine zeitgemäße Grundschule

Schulleiter/Schulleiterstellvertreter und 
eine Lehrkraft der gleichen Schule

Regierung von Oberfranken 1

39. 
Schule leiten, Fortbildung für 
Konrektoren und stellv. Schulleiter

neu ernannte KonrektorInnen
und Schulleitungen

Regierung von Oberfranken 1

40. 

Schule verantwortlich mitgestalten Lehrkräfte nach der Probezeit, die Interesse 
an Führungsaufgaben zeigen und geeignet 
erscheinen, langfristig Verantwortung in der 
Schule zu übernehmen.

Regierung von Schwaben 1

41. Einführung in die Gesprächsführung Mobiler Sonderpädagigischer Dienst Regierung von Schwaben 1

42. 
Planung und Leitung von Teams Schulvorbereitende Einrichtungen Regierung von Schwaben 1

43. 
Kriterien guten Unterrichts in Theorie und 
Praxis 

Lehrplankoordinatoren Regierung von Schwaben 1

44. 
Unterrichtsqualität unter dem 
besonderen Aspekt der Diagnostik 

Arbeitskreis Sonderpädagogische Diagonse- 
und Werkstattklasse

Regierung von Schwaben 1

45. 

Bewertungskriterien für Unterrichtserfolg 
als Grundlage für Mitarbeitergespräche

Lehrplankoordinatoren Regierung von Schwaben 1

46. 

Einführung in die Grundlagen inklusiven 
Unterrichts 

Lehrkräfte an Schulen m. d. Schulprofil 
"Inklusion"

Regierung von Schwaben 1

47. 

Kennen Lernen von 
Führungsinstrumenten

Stellvertretende Schulleitungen und 
Lehrkräfte

Regierung von Schwaben 1

48. Konflikt- und Krisenmanagement Schulpsychologen Regierung von Schwaben 1

49. 
Externe Evaluation - wissenschaftliche 
Grundlage und Instrumente

Lehrkräfte Regierung von Schwaben 1

50. 

Rechtliche Grundlagen zur Kooperation 
mit externen Partnern

ausgewählte Lehrkräfte Regierung von Schwaben 1

51. 

Führen von Beratungsgesprächen in der 
neuen Rolle

Betreuungslehrkräfte Regierung von Schwaben 1

52. 
Kollegiales Teamcoaching (KTC) Lehrkräfte Regierung von Schwaben 1

53. 
Kompetenzorientiert Lernen und Lehren Lehrkräfte im AK Autismus Regierung von Schwaben 1

54. 

Professioneller Umgang mit 
Erziehungsschwierigkeiten als 
Grundlage für Beratungssgespräche

Lehrkräfte im Rahmen von Fit für V Regierung von Schwaben 1

55. 
Implementierung neuer schulischer 
Angebote am Förderzentrum

Lehrkräfte der Sonderpädagigschen 
Diagonse - und Werkstattklasse

Regierung von Schwaben 1

56. 

Förderung der 
Selbststeuerungskompetenz

Lehrkräfte in den Förderstufen II und III Regierung von Schwaben 1

57. 

Initiieren und Durchführen von Projekten 
in Kooperation mit Regelschulen

Lehrkräfte der Kooperationsklassen Regierung von Schwaben 1

58. 

Kennen Lernen neuer 
Kooperationsformen zwischen 
Förderschule und Regelschule

Lehrkräfte an Schulen mit alternativem 
schulischem Angebot

Regierung von Schwaben 1



59. 

Überblick  über die schwäbische 
Förderschullandschaft - Veränderungen 
mitgestalten

Lehrkräfte in der Berufsschulstufe Regierung von Schwaben 1

60. 

Qualitätsmanagement in der 
schulvorbereitenden Einrichtungen

Leitungen der schulvorbereitenden 
Einrichtungen

Regierung von Schwaben 1

61. 
Schulentwicklung in Zeiten der Inklusion Lehrkräfte der Förderstufe III Regierung von Schwaben 1

62. Leiten von Steuergruppen Sprecher von Arbeitsgruppen Regierung von Schwaben 1

63. 
Kommunikation in Führungspositionen Stellvertretende Schulleitungen und 

Lehrkräfte
Regierung von Schwaben 1

64. 

Führungskräfte-Vorqualifikation: 
Schulleitung als Herausforderung - 
Orientierungskurs mit Assessment-

Lehrkräfte Regierung von Schwaben mit ALP 1

65. 

Führungskräfte-Vorqualifikation: 
Schulleitung als Herausforderung - 
Orientierungskurs mit Assessment-
Aufgaben

Lehrkräfte Regierung von Schwaben mit ALP 1

66. 

Schulleiter Modul A/C Förderschulen, Mittelschulen, Grundschulen Regierung von Unterfranken 1

67. 

Schulleiter Modul A Berufsschulen, Förderschulen, 
Mittelschulen, Grundschulen

Regierung von Unterfranken 1

68. 
Schule leiten (Modul A) Schulleiter-StellvertreterInnen / 

KonrektorInnen
Regierung von Unterfranken 1

69. 
Regionaler Lehrgang für Schulleiter und 
Konrektoren

SchulleiterInnen / KonrektorInnen Regierung von Unterfranken 1

70. 

Qualifikation pädagogischer 
Führungskräfte

Pädagogische Mitarbeiter/innen des 
Ministeriums, die in den Schuldienst
zurückkehren und Führungsfunktionen
übernehmen werden

BayStMUK in Zusammenarbeit mit der 
Akademie für Lehrerfortbildung und 
Personalführung in Dillingen

1

71. Schulleitung neu ernannte Schulleiter (Modul B) ALP Dillingen 18
72. Schulleitung Fortbildung Schulleiter im Amt (Modul C) ALP Dillingen 18

73. Schule verantwortl. mitgestalten Lehrer  Vorqu. Phase 1 (Modul A) ALP Dillingen 34

74. Führungskräfte-Vorqualifikation Lehrer, Stellvertreter, Phase 2 (Modul A) ALP Dillingen 23

75. Schulaufsicht Aus- und Fortbildung
Schulräte, Ministerialbeauftragte, 
Seminarvorstände

ALP Dillingen 7

Hinweis: Die Führungskräfte des Ministeriums nehmen hauptsächlich an den ressortübergreifenden Führungsfortbildungen teil. 

* Hinweis: ausschließlich für Ämter mit Einstieg in der vierten QE und Schulleitungen


